
接班計畫～SI 測評與講解 

 

●施作 SI 評量 

您會拿到自己專屬的帳號、密碼，可以透過網址或是 QRcode

進入到施作頁面（建議以預設的瀏覽器開啟）： 

 

帳號： 

密碼： 
 

https://si.secda.info/walrus_fbs_course/?page_id=1966 

 

※總共有三個評量項目：性格傾向、圖跡、彩跡；施作完後可以直接看施作報告，與

進一步的線上解說（與施作路徑同一個頁面）～ 

 

 

●SI 評量              http://si.secda.info/walrus_fbs_course/?page_id=1513 

瞭解 SI 評量～ 

  進入頁面後 → 【課程大綱】 

 

評量應用解說～ 

  進入頁面後 → 【課程內容】 

 

  



分享【面對豬隊友的前世今生】（1hr） 

 

●請根據講師的引導勾選以下符合的項目： 

1 不知道為什麼該做這件事 9 沒有做該做的事卻得到獎勵 

2 不知道該如何做這件事 10 做了該做的事情卻常受懲罰 

3 不知道自己該做什麼 11 覺得做對的事反而會招來負面的效果 

4 總覺得你的做法行不通 12 即使表現差勁，也不會招來任何負面後果 

5 總覺得自己的做法不好 13 常做超過所能掌控的事 

6 覺得其他的事情更重要 14 受限於個人能力，讓團隊無法有效發揮 

7 哀怨努力得不到任何回報 15 個人問題影響到團隊 

8 覺得正照著指示在做事 16 常覺得沒有他不行 

 

●應用性格模式 

 

【能量刺激類型】 【訊息接收方式】 

 

 

【思維關注方向】 【互動處事風格】 

 

 

●誰是對的？ 

 

【不同性格的內心規則】 【不同性格的心理重視】 

 

 

【不同性格的話題內容】 【不同性格的溝通模式】 

 



●「神助手」V.S.「豬隊友」 

 

 

●利用不同性格優勢組成夢幻團隊 

 

 

●認同差異，肯定價值 

 

 

 改變自己觀點： 

 

 

●自我練習： 

 

 

●換個場景： 

 

 

●換個主角： 

 


