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SI評量操作說明

瞭解如何施做、報告閱讀與自主學習



施測SI評量事前說明



施測前告知



SI評量施做位置～在專屬指定的平台上

SI鑑診服務



SI評量施做位置～在專屬指定的平台上

SI評量



施做SI評量與線上解說資源

帳號密碼配發方式：
1.由服務單位隨機給予一組
2.由服務單位依「會員規則」配發，
例如：學號、會員號、員工編號等

評量線上資源：
●線上解說
●立論基礎說明



施做介面架構

①

SI評量項目選單

這組帳號可施做
的評量項目

可以修改密碼

先填寫受測者
基本資訊



填寫受測者資料

填寫〝工程師〞
或〝職稱〞即可

【以個人為例】 請填寫足以讓自己可辨認
為是自己施做的資訊，
其他個人資料不做紀錄

請填正確日期，
因部分評量會
依據年齡有不同
的報告內容

填寫「O先生」
或英文名即可



施做評量與立即看施做結果

請把所有
評量項目
做完

開始做評量

看報告



個人進階報告～職能分析



職能分析～選擇有興趣的職務類型

有興趣瞭解每項職位說明，
可參閱教育部的UCAN網站



瞭解差異項目→安排個人學習計劃與方向

職場性格分析
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16種性格傾向線上學習：
【性格解說】～
說明這類性格模式所具有的特質
與行為傾向。

【性格應用】～
說明每種性格類型，依據其特質，
瞭解在情緒管理、時間管理、溝
通模式、衝突管理、銷售模式等
社會行為之應用。

孩子評量解說
父母評量解說
個人評量解說




