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SI鑑診系統簡介

探索冰山下隱藏的潛能與特質



SI鑑診系統總覽圖



SI評量工具



為何需要評量工具？



在社會科學的實務運用上應該是？

判定論斷？ 輔助資訊？



評量的重要性是協助專家
提升與發揮自己的專業素質

醫生

檢測系統

病人 （紅花：專家）

（綠葉：評量工具）

（很快掌握客戶狀況）

（更精準的解決方案）



工作職場評量設計的出發點

興趣專長 工作專業與能力要求

工作性質 生活習慣與處理事情態度



客觀自我探索
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情緒偵測與自我療癒能力的重要

情緒偵測工具
(比喻：電腦掃毒軟體)

X

建立自我防火牆
(比喻：網路防火牆)

培養自我療癒能力
引導正向思考觀念

客觀瞭解目前
的情緒狀況

情緒病毒

情境壓力駭客

～瞭解目前狀況，才能有效
擬定各項預防措施

～透過教育、主動關懷
、輔導等機制，培養
當事人自我療癒能力



SI for your life 

自我經營

個人成就目標

職場經營

社會經營

EQ教育 / 學習經營
幼兒 / 青少年 / 青年 / 成人

家庭經營



幼稚園

才
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能

大學

高中

國中

小學
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瞭解孩子 認識自己

SI評量的發展理念為符合各階段的訴求

適性發展

因材施教

適才適所

職能教育

適性發展



多元多面向的客觀性

行
為
表
徵

對情境的感受程度→彩跡

心理基本需求→圖跡

潛
意
識
的
認
知

性格╱氣質傾向評量

被愛被關懷需求→字跡

智能發展、手眼協調評量

學習能力評量



30分內做完

滿足0到99歲

多元多面向

深度建議
綜合解析

成長追蹤
定期預防

雲端化

專家系統

投射＆問卷
測驗方式

即答即看

解決方案
生活應用

SI評量特色

http://www.istockphoto.com/stock-illustration-2653717-stopwatch-vector-hi-res-jpg-included.php?st=a1a6e1b
http://www.istockphoto.com/stock-illustration-13101827-family.php?st=55c5259
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http://www.istockphoto.com/stock-illustration-15953720-calendar.php?st=322bf78
http://www.istockphoto.com/stock-photo-17547406-mobility-devices-cloud-computing.php?st=5afd75d
http://www.istockphoto.com/stock-illustration-519824-stack-of-docs.php?st=ad3f3e5
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重視個人與家庭成員之間的完整評估

優質教育與正向情境 關注與
鑑診領域

彩跡

圖跡

RDQ

A因數

嬰幼兒

成長檔案

字跡彩跡

圖跡

適應度
欠佳

學習效率

字跡彩跡

圖跡 性格傾向

競爭力
多元智慧

學習效率
管理與運用

彩跡

圖跡

性格傾向

圖跡

彩跡

性格傾向

父母青少
年期責任

圖跡

彩跡 性格傾向

父母養兒
育女認知

年齡 父母親子

心理學的理論基礎

˙發展心理學
˙多元智慧論、氣質理論
˙佛洛伊德之精神動力分析理論
˙馬斯洛之需求層次理論
˙榮格之心理類型分析
˙色彩心理學
˙行為學派→學習理論與四大學習模式

鑑診工具主軸：

人生成長歷程



性格傾向探索

學齡前 青少年 青年、成年以上

幼兒／幼稚園階段 小學／國二階段 高中／大學／成人

學齡前氣質評量
(A因數)

青少年氣質評量
(青少年基本準備度)

性格評量
(16種人格特質)

●班級經營與「因材施教」的基本根據

●人才盤點與組織經營的立論基礎



性格特質探索～瞭解人格特質

性格模式

心理基本需求

親密
關係

家庭
關係

朋友
關係

事業
關係

情緒
壓力

情境互動



四 對 性 格 傾 向

強 →          弱 弱 ← 強

實感型[S] 直覺型[N]

理智型[T] 情感型[F]

外向型[E] 內向型[I]

依賴型[P]獨立型[J]

性格特質探索～性格特質分析



解決問題傾向
有多種圖形選擇

＊基本學習能力表現

＊處理內心不安、危機及挫折的能力

＊工作基本準備度與發展方向

＊個性中之情緒盲點

＊情境中受挫之情緒表現

＊負面情緒感受之程度

＊個性模式與生涯方向

＊有形無形之防禦程度

＊人際關係

適應情境傾向

彩跡潛意識的表現

﹝測知潛意識中人生劇本的各種優缺點記錄及傾向﹞

性格特質探索～彩跡鑒診



同一類圖形
配對選擇

＊性格傾向、潛在欲求

＊心理基本需求程度

＊防禦傾向、人際互動

＊社會情境適應度、協調度

＊決斷力

與外在情境互動
的潛在性格

圖跡潛意識的表現

﹝偵測潛意識中之認知與感受紀錄﹞

性格特質探索～圖跡鑒診



職安
報告

SI評量報告類型

家庭
報告

班級
報告

應用
報告

組織
報告

成長
檔案

個人職能報告

個人學習報告



不斷追求專業的SI評量

2013年5月在北京國際性學術
「心理學與社會和諧學術會
議」發表，文獻收錄在CPCI-
SSH (ISSHP)檢索系統中



在企業的應用與機會



SI在企業涉略的領域

選
育

用
留

對的人放

對的位置

用對的人

做對的事 營造工作情境

成就感、被重視

成就舞臺機會

協助員工成為

公司所需人才



組織管理的應用
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外向

情感

直覺

依賴

內向

理智

實感

獨立

公司整體

A部門

B部門

管理部協理(B1、B7)

人事副理(B5、B7)

貿易副理(B1、B4)

深思熟慮型沉著冷靜型穩重執著型

業務副總(B1)

採購經理(C1)

董事長(A1)

總經理(B5、B6)

財務經理(A1)

企劃副理(B5、B6)

廠長(B6)

執行副總(B6、A1)

謹慎小心型開朗活潑型率直情感型

業務經理(C1)

積極行動型速戰速決型快速進展型

管理部協理(B1、B7)

人事副理(B5、B7)

貿易副理(B1、B4)

深思熟慮型沉著冷靜型穩重執著型

業務副總(B1)

採購經理(C1)

董事長(A1)

總經理(B5、B6)

財務經理(A1)

企劃副理(B5、B6)

廠長(B6)

執行副總(B6、A1)

謹慎小心型開朗活潑型率直情感型

業務經理(C1)

積極行動型速戰速決型快速進展型
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1

性格落點分析

2

個人與組織的
雷達分佈圖

3

組織盤點

個別與群體差異
客觀分析

〝組織特質〞

人才盤點放對位置

〝適才適所〞

組織成員特質
落點分佈

〝特質分佈〞



協助組織找到最適合的角色

組織職位
職位所需的能力

組織最適角色
職位所需的能力

+
做好該工作的特質

企業大學

儲備人才需求

(工作說明書)




