
以能力為基礎
準備不㇐樣的履歷表

賀德崇



面對未來，你的抉擇是什麼？

探索中，還不知道⾧輩有給建議

照著目前熱門的走
(沒有想法)



希望你跟他不㇐樣……

開復老師：
就要畢業了。回頭看自己所謂的大學生活，
我想哭，不是因爲離別，而是因爲什麼都
沒學到。我不知，簡歷該怎麼寫，若是以
往我會讓它空白。 最大的收穫也許是……
對什麼都沒有的忍耐和適應……….… 。

https://m.facebook.com/kaifulee/photos/a.182917171735609.47515.172348966125763/1353631621330819/?type=3



你該培養至少㇐項生涯規劃的維度
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圖片：《看見台灣》官方粉絲團

對的執行力
有效的成果

最適的決策思維
最佳的資源分配 對機會的敏銳度

對挫折的正向力



先給自己有個階段性的方向

就業、創業

升學、
做研究

公職、
國營企業

「作決定」不是為人生就此定案
是「探索」自己的開始，不要怕「改變」



工作趨勢？
各位有關心過你的



《天下雜誌》這16種人，未來10年不用怕失業！
http://www.cw.com.tw/article/article.action?id=5079954

共通點?



未來最吃香的 9 大職業！

CMoney ，2015/10，「未來最吃香的 9 大職業！你有在這些行業裡面嗎？」
https://www.cmoney.tw/notes/note-detail.aspx?nid=41066

1.金融分析師：
2.律師：
3.健康管理師：
4.心理諮詢師：
5.職業規劃師：
6.傳播媒體 ：
7.網商：
8.直銷商：
10.商業模式：



5 年後你的工作還在嗎？

《能力雜誌》2014 年 12 月號，104 資訊科技公布的調查報告
https://www.inside.com.tw/2014/12/05/will-your-job-still-exist-in-five-years

10 大成⾧職業，水電工家事人員異軍突起

…………第九名的家事人員也是異軍突起，其背景跟水電工
程師有點類似，起因都是因為人們的生活品質變高，豪宅
也越來越多，對家事人員的需求遂越來越大。

緊扣人與新興科技，含金量最高
………從過去 5 年的分析數據可以觀察到，只要是「跟人
有關」或是「新興科技」題材，在未來都是不易被取代
的職業，同時含金量也較高。例如：醫護人員、藥師難
以被取代，尤其台灣高齡化時代即將來臨，⾧期照護的
缺口逐漸擴大。



未來人來了

【未來人來了】家具規劃師
「台灣家具店向IKEA正式宣戰」



面對未來，你的抉擇是什麼？

探索中，還不知道⾧輩有給建議

照著目前熱門的走



5年內500萬個工作會消失
10年後65%工作目前不存在

資料來源：天下雜誌【未來人來了】http://www.cw.com.tw/video/featureVideo.action?id=266



在不確定的未來，
唯㇐確定的是自己擁有什麼

除了專業的學習外，更要培養「能力」



希望職缺與職能分析

所需要的能力準備好了嗎 ?



你用什麼方式找職缺？



教育部UCAN



職能與職位

專業職能

職場共通職能



人力銀行的完美履歷表

https://www.104.com.tw/area/freshman/book/resume



你是主管眼中的…….

「人才」 V.S. 「人力」



履歷表案例



制式樣式

基本資料

學歷

經歷

自傳簡歷

技能專⾧

證照資格



多元樣式 書頁式履歷介紹 -



多元樣式


