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大綱 
一、前言。 

二、勞動檢查的項目的介紹。 

三、為何開勞資會議是目前最熱門的勞動事
項? 

四、會議內容範例。 
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一、前言 
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SI勞務解決方案 

企業 政府 

勞動檢查 

員工 

1.勞動條件。 

(工時、薪資、休假)。 

2.在職教育。 

SI顧問 
1.提供企業平台做好勞務管理。 
2.提供員工平台做好職涯規劃

與教育訓練。 
3.勞動檢查因應資料呈現。 
4.勞資爭議諮詢處理。 
 

 

平台 

 

 

平台 
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二、勞動檢查的項目的剖析。 
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工商時報105年1月11日 
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全台勞檢啟動 11類行業小心 1 

血汗企業注意了！勞動部職業安全衛生署表示，今年度將針對金融
保險業、物流業、醫療院所、派遣業、保全業還有工讀生等11類行
業或對象，結合730名人手發動全國性勞動檢查；其中，特別針對
電子零組件製造業284家企業，實施全面普查。 

去年職安署發動全國勞檢，稽查共1,194家企業，原規劃勞檢4萬場
次，結果績效超乎預期，總計檢查49,764家；職安署今年規劃檢查
1,141家企業，全年勞檢計畫也同步曝光。 

職安署規劃，由於國定假期旅客搭乘客運需求龐大，仍比照往年，
針對國道客運駕駛排定春節、國慶連假共兩次勞檢。此外，2至3月
稽查100家儲配運輸物流與汽車貨運業者；4至5月稽查100家私立幼
兒園、60家保全業者；5至6月瞄準物業管理公司、養護機構，各勞
檢60家。 

工商時報105年1月11日 
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全台勞檢啟動 11類行業小心 1 

至於暑假是傳統民眾出遊、購物旺季，除規劃7、8月勞檢100家派
遣業、100家金融保險業外，7至9月也會針對各行業的工讀生，包
含零售式量販業進行稽查，企業數可達150家。9、10月還特別針對
電子零組件製造業安排勞檢，且「低標」是要稽查200家，目標要
針對全部284家實施普查。 

職安署長劉傳名表示，去年稽查結果可看出，雇主最常違規的三項
勞動法規，包括加班費沒依規定發放、沒備妥員工出勤紀錄表或記
載有問題、員工每月加班超過法定46小時等，前述違規可開罰2萬
至45萬元罰鍰。 

劉傳名表示，已發文「提醒」地方政府針對四大類名單加強平日勞
檢。第一，常違規的六大行業，如批發零售業、製造業、住宿餐飲
業、支援服務業、運輸倉儲業，醫療保健及社工服務業等；第二，
僱用弱勢族群較多的企業，如養護機構、僱用工讀生、派遣業等。
第三，資訊科技研發業、新聞媒體業及金融理財人員等知識密集產
業；第四，3年內違反重點檢查項目滿3次以上者。 

工商時報105年1月11日 



軸心智慧 

工商時報105年1月11日 
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勞動部下半年擴大勞檢 交通運輸業是重點 

勞動部推動周休二日修法，外界質疑現行法令執行狀況
不佳，很多勞工權益看得到吃不到。為宣示執行決心，
勞動部昨宣布，下半年擴大專案勞動檢查強度與密度，
重點包括最近爭議不斷的航空業，及部分工時勞工，還
有首次列入的外籍移工。 

勞動部職業安全衛署指出，近年大幅提升勞檢量能，上
半年實施勞檢達32,810場次，比去年同期大增107%；裁
罰次量也由4,895件增至5.577件。 

勞動部說，配合未來實施一例一休，已跟行政院爭取增
加勞檢人力，擬從現行七百多人增為一千人。並將透過
增加專案檢查種類與次量、強化申訴處理機制等方式，
擴大監督檢查面。 

 
 

聯合報:2016/07/16 
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勞動部下半年擴大勞檢 交通運輸業是重點 

近來航空業及部分工時勞工權益很受關注，職安署表示
，下半年將加大勞檢密度與強度，執行部分工時勞工、
外籍移工、性別平等專案及航空等交通運輸業四項專案
勞檢，預計勞檢三百六十家。 

部分工時部分，鎖定批發零售業、餐飲住宿業及製造業
等大宗聘雇部分工時人力產業共一百五十家，勞檢項目
除工時、加班及加班費，也針對部分工時勞工最可能被
剝削的特休假、例假加強勞檢。 

航空及運輸業部分共十家，以工時及加班費為主要勞檢
重點，對象包括八家航空業機師、空服員等機組人員，
及兩家運輸業駕駛及服務人員。職安署表示，因駕駛人
員等最容易過勞，對公共安全影響最重大。 

聯合報:2016/07/16 
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檢查資料 1 
勞動部北區檢查處 

惠請  貴公司提供下列資料受檢： 

(1)請貴公司提供所有僱用勞工名冊（含服務部門、

職稱、月薪／時薪），將抽查10位勞工，請提

供該10位勞工之下列資料： 

  105年1月-3月之出勤紀錄、工資清冊、發薪紀錄、

102年○月之加班申請紀錄。 
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檢查資料 2 
勞動部北區檢查處 

(2)目前所有僱用勞工人數 男： 人女： 人。 

(3)工作規則：縣市主管機關同意備查公文。 

  （僱用勞工30人以下免提供） 

(4)依勞基法第32條第1項（延長工時）及第49條第1     

項（女性夜間工作）辦理之勞資會議紀錄。 

(5)近1年內之招募廣告 

(6)貴公司最近1年勞工申請生理假、陪產假、育嬰  

留職停薪、家庭照顧假…等之人數資料。  
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約7-10日前
勞動檢查函

文 

準備檢查資
料 

現場受檢說
明 

製作檢查紀
錄與公司確
認簽結 

新北市、台北市勞動檢查流程說明 
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新北市103年勞動檢查通知函文 



軸心智慧 

台北市104勞動檢查項目解析 
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104年度新北市檢查項目1 
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104年度新北市檢查項目2 
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105年度新北市檢查項目1 
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105年度新北市檢查項目2 
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105年度新北市檢查項目3 
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105年度新北市檢查項目4 
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勞動部4至5月稽
查100家私立幼兒
園的檢查內容 
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中國時報:2016年02月24日 

為配合勞動部專案勞動條件檢查計畫，桃園市府勞動局
今年規畫22項勞動條件檢查專案，3月起陸續啟動，針
對違反勞動條件法令比例較高的行業，像是國道客運駕
駛員工時專案、儲配運輸物流與汽車貨運業專案、工讀
生專案、醫療院所專案、常態性企業違規專案、幼兒園
專案等。 

桃園市政府勞動局長潘鴻麟指出，22個專案檢查包括國
道客運駕駛員工時、儲配運輸物流與汽車貨運業專案、
工讀生專案、醫療院所專案、常態性企業違規專案、幼
兒園專案、保全業專案、物業管理機構專案、養護機構
機構專案、派遣業專案、金融保險業專案、量販業專案
。 

 

 

桃園市勞檢3月啟動 22類行業小心 
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勞動檢查項目解析 

一、出勤類 
1.出勤紀錄 
 1.1紙卡。 
 1.2電子檔列印。 
 1.3人工紙張簽到。 
2.工作時間表。 
 2.1工作時間表。 
 2.2排班表。 
3.加班申請單。 
4.請假紀錄、特別休假資料。 
5.國定假日12(17)天假日如何放假 
 5.1年度放假明細。 
 5.2行事曆。 
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二、薪資類 
1.工資清冊 
 1.1薪資表。 
 1.2薪資印領清冊。 
2.薪資給付證明。 
 2.1銀行轉帳單據。 
 2.2薪資簽收單。 
三、勞動契約 

勞動檢查項目解析 
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四、社會保險類 
1.勞工保險計算名冊、繳費證明。 
2.勞工退休金計算名冊、繳費證明。 

勞動檢查項目解析 

五、工作規則與勞資會議 
1.工作規則送新北市政府核備函。 
2.勞資會議代表送新北市政府備查函。 
3.勞資會議紀錄。 
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三、為何開勞資會議是目前最熱
門的勞動事項?  



軸心智慧 

勞資會議法律依據 

勞基法第83條（勞資會議之舉辦及其辦法）  

為協調勞資關係，促進勞資合作，提高工作效
率，事業單位應舉辦勞資會議。其辦法由中央
主管機關會同經濟部訂定，並報行政院核定。 

由於條文放在勞基法第12章附則，沒有罰則，
為何開勞資會議為何會成為目前最「夯」的
勞動議題。 



軸心智慧 

105年度台北市檢查項目1 
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以下事項都需要勞資會議同意 

1.延長工時: 

  1.1 勞基法第32條 

2.變形工時： 

  2.1 勞基法第30條2項-兩周變形。 

  2.2 勞基法第30條3項-八周變形。 

  2.3 勞基法第31條-1-四周變形。 

3.女性夜間工作： 

  3.1 勞基法49條1項。 
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延長工作時間之限制及程序-勞基法32條 

1.雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必
要者，經工會同意或勞資會議同意後，得將
工作時間延長之。  

2.每日正常與延長工時合計：12小時。 

3.每月延長工時上限：46小時。 

4.特殊狀況：發生天災、事變或突發事件園所
可強制人員加班，開始加班24小時內，應報
當地主管機關備查。 
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兩週變形工時-勞基法第30條第2項 

1.中央主管機關指定之行業。 

  (所有適用勞基法的行業) 

2.經工會同意或勞資會議同意後， 

3.兩週內正常工作時數分配到其他工作日。 

4.分配之正常工時每日不得超過二小時 

5.每週正常工時不得超過48小時。 
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八週變形工時-勞基法第30條第3項 

1.中央主管機關指定之行業。 

2.經工會同意或勞資會議同意後， 

3.八週內正常工作時數重新分配。 

4.每日正常工時不得超過8小時 

5.每週正常工時不得超過48小時。 
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四週變形工時-勞基法第31條之1 

1.中央主管機關指定之行業， 

2.經工會同意或勞資會議同意後， 

3.四週內正常工作時數重新分配。 

4.分配之正常工時每日不得超過二小時。 

5.當日正常工時達十小時者，其延長之工作時間
不得超過二小時。 

6.二週內至少有二日之休息，作為例假。 

7.女性勞工，除妊娠或哺乳期間者外，可於夜間
工作。 

8.但雇主應提供必要之安全衛生設施。 
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指定適用勞動基準法第30條之1之行業 

環境衛生及污染防治服務業、加油站業、銀行業、
信託投資業、資訊服務業、綜合商品零售業、醫療
保健服務業、保全業、建築及工程技術服務業、法
律服務業、信用合作社、證券業、觀光旅館業、一
般廣告業、不動產仲介業、公務機構之清潔隊員、
電影片映演業、建築經理業、國際貿易業、期貨業
、保險業、會計服務業、其他金融及輔助業中之存
款保險、社會福利服務業、管理顧問業、票券金融
業、餐飲業、國防事業、娛樂業、信用卡處理業、
學術研究及服務業、一般旅館業、理髮及美容業、
其他教育訓練服務業、大專院校、影片及錄影節目
帶租賃業、社會教育事業、市場及展示場管理業、
鐘錶、眼鏡零售業、農會及漁會。 
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女工深夜工作之禁止及其例外 

勞基法49條1項 

雇主不得使女工於午後10時至翌晨6時之時間內工作。
但雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會
議同意後，且符合下列各款規定者，不在此限： 

一、提供必要之安全衛生設施。 

二、無大眾運輸工具可資運用時，提供交通工具或安
排女工宿舍。 

前項第一款所稱必要之安全衛生設施，其標準由中央
主管機關定之。但雇主與勞工約定之安全衛生設施優
於本法者，從其約定。 



軸心智慧 

罰則-勞基法第79條  

有下列各款規定行為之一者，處新臺幣二萬元以上
三十萬元以下罰鍰： 
一、違反第七條、第九條第一項、第十六條、第十
九條、第二十一條第一項、第二十二條至第二十五
條、第二十八條第二項、第三十條第一項至第三項、
第六項、第七項、第三十二條、第三十四條至第四
十一條、第四十六條、第四十九條第一項、第五十
六條第一項、第五十九條、第六十五條第一項、第
六十六條至第六十八條、第七十條或第七十四條第
二項規定。 
違反第三十條第五項或第四十九條第五項規定者，
處新臺幣九萬元以上四十五萬元以下罰鍰。 
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四、會議內容範例。 
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勞資會議 1 

勞資會議實施辦法3條 

勞資會議由勞資雙方同數代表組成，其代表
人數視事業單位人數多寡各為二人至十五人
。但事業單位人數在一百人以上者，各不得
少於五人。 

  

勞資會議實施辦法11條  

勞資會議代表選出或派定後，事業單位應於
十五日內報請當地主管機關備查；遞補、補
選或改派時，亦同。  
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會員代表名冊 

 
業 

別 

營利事 

業登記 

編  號 

  

負 

責 

人 

員
工 

人
數 

地 

址 

電 

話 

勞資會 

議成立 

日  期 

105年 

08月 

01日 

本屆勞資會 

議代表任期 

起迄時間 

105/08/01 

至 

109/07/31 

勞資代表 

產生方式 

資
方 

資方
指派 

勞資代
表人數 

資
方 

2 聯 

絡 

人 

姓 

名 

電 

話 
勞
方 

勞工
推選 

勞
方 

2 

代表別    姓     名 性別 
出  生 

年月日 
籍  貫 

到職 

日期 

 現任工作 

 部門及職稱 

 現任工會職稱 

（資方代表免填） 
  備   註 

資  方 

代  表 

” 

       

勞 方 

 代 表 

” 

勞方候補
代表 

” 
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報勞資會議
代表名冊函 

臺北市私立聖育幼兒園  函 
地址：台北市內湖區內湖路三段60巷9號 

                                                            電話：2790-9417 

傳真：2790-9414 

聯絡人：張玉珠 

 

受文者：臺北市政府 

發文日期：中華民國104年12月20日 

發文字號：北市聖字第104035號 
速別：普通件 

密等及解密條件或保密期限：普通 

附件：  

 

主旨：函報本園所第一屆勞資會議代表名冊，請 查照。 

說明： 

  一、依據勞動基準法第83條、勞資會議實施辦法第11條規定辦理。 

  二、檢附第一屆勞資會議代表名冊乙份。 

正本：臺北市政府 

副本： 

 

                  

 

臺北市私立聖育幼兒園 

                        負責人：  

 

公司章 

負責

人章 
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勞資會議 2 

一、會議代表如何產生？ 

1.資方代表:事業單位指派 

2.勞方代表: 

(1)有工會-工會會員或會員代表大會選舉之。 

(2)無工會-事業單位自行辦理者，由全體勞工直接
選舉之。 

二、會議效力如何產生？ 

 將勞資雙方代表報政府核查，勞資會議決議產生
其效力。 
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三、會議議程: 

(一)報告事項 

 1. 關於上次會議決議事項辦理情形。 

 2.關於勞工動態。 

 3.關於生產計畫及業務概況。 

 4.其他報告事項。 

(二)討論事項 

   1.關於協調勞資關係、促進勞資合作事項。 

   2.關於勞動條件事項。 

   3.關於勞工福利籌劃事項。 

   4.關於提高工作效率事項。 

 (三)建議事項  
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勞資會議 4 
四、實際運作說明會議議程: 

 (一)工時安排 

     1.延長工時、變形工時同意。(勞基法32條、30條規定) 

     2.運用變形工時休假挪移。 

     3.假日出勤案。 

 (二)特休安排 

     1.未修完放棄或遞延。 

     2.結算買斷 

 (三)薪資結構說明 

     1.工資組成 

     2.非工資(恩惠、福利性給與) 

 (四)其他事項 



軸心智慧 

勞資
會議
實際
範例 
(1) 

報告事項： 

一、 本園所因應工時調整、未來的評鑑與勞動檢查，關於平日工作

時間、教師節等 5 天出勤、特別休假等特召開本次勞資會議，

透過勞資協商處理本園所勞動條件。 

二、 本園所為強化同仁工作保障特別承作富邦產險之僱主補償責任

險與團體意外險內容說明。 

討論事項： 

第一案：工時安排案。 

說 明：1.本園所每日工作時間參照(附件 1)，中間依照教育部 104 年

12 月 22 日臺教授國部字第 1040149077 號函指示教保人員

於 12:30-14:30 之間輪流安排休息時間。 

2.依勞基法第 32條規定每日超過 8小時或是每周超過 40小時

之正常工時部份皆以延長工時方式處理，分別給予加班費

或換休。 

3.學期中於正常工時以外舉辦活動時，除以延長工時方式處理，

亦可依照勞基法第 30 條 2 項兩周變形工時的方式處理。 

4.本園所 105 年度依政府行政機關辦公日曆表出勤參照(附件

2)，並依照勞動部 105年 1月 21日勞動條 3字第 1050130120

號函示本園所以八周變形方式處理以下今年調整放假方

案： 

  (1) 6 月 10 日調整放假，於 6 月 4 日（星期六）補行上班。 

  (2) 9 月 16 日調整放假，於 9 月 10 日（星期六）補行上班。 

        決  議：通過。 
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第二案：教師節等五日恢復之國定假日出勤案。 

說  明：今年若修法來不及刪除五天國定假日，本園所採以下處理方

式: 

        9/28 當天放假。10/25 當天放假。10/31 當天放假。 

        11/12 適逢周六休息日，同仁自行擇日補休。 

        12/25 適逢周日例假，同仁自行擇日補休。 

決  議：通過。 

第三案：特別休假案。 

說  明：本依照以下要點處理同仁特別休假問題： 

        1.依照勞基法規定給予法定休假日數。 

2.優先依園所排定休假行事曆，設定可以休假天數。 

3.學年度結束後特別休假未休完畢，則於下一學期 8 月份發

給未休假代金將未休假的日數予以買斷。 

4.員工請假經園所同意可以特休抵充。 

5.特別休假最多得連續請三天。 

6.特別休假申請，必須於 7 日前提出申請。申請 2 日(含)以

上時則需提前 14 天。 

                7.同一日內，不得有第二人申請特別休假。 

         決  議：通過。 

 

    建議事項（臨時動議）：無 

散  會。 
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謝謝! 

甯在國 
0936-107-665 

tkjning@gmail.com 


