
四對性格傾向： 
 

外向型（E）、內向型（I）、實感型（S）、直覺型（N）、理智型（T）、情

感型（F）、獨立型（J）、依賴型（P） 

 

如果你是外向型（E）者，你可能：（Extraverted） 

1. 傾向於先說後想，如果不等你聽到自己說出來的話，你都不知自己原想要

說的是什麼；『我怎麼就沒學會閉上我的嘴呢！』如果你用這樣的話來責

駡你自己，表示你後悔說錯了話，這對你而言不過是家常便飯。 

2.    認識一大票人，把他們大部分都列為你的『知己』；若有什麼活動，總喜

歡儘量朵拉人參與。 

3. 不在乎電視機或收音機開著，你照樣能閱讀或與人交談；事實上，就是你那

心不在焉的神態，也是最顯眼的。 

4. 儘管你在談話時，有些囉唆的毛病，但不論是你的朋友，還是不太熟的人，

都還覺得你這個人很好打交道。 

5.  常在電話裡說的太多，叫對方生厭；無論何時，想起什麼事，拿起電話就

打，毫不猶豫。 

6. 逢有聚會必去，喜歡和許多人交談，而不是只和少數人接觸；對熟人信口開

河，不加限制，對完全陌生的人，也口無遮攔，甚至把別人的一些比較隱私

的是，也說溜了嘴。 

7.  寧願跟著人家的思想走，懶得自己動腦筋；等到『人云亦云』養成習慣，不

能以己見去影響別人，時間一久，就會變的思想貧乏，思源枯竭了。 

8. 患『耐心聽人講』而不患『滔滔不絕』；希望成為焦點人物，與人談話時，

總得占上風，扮主角，否則就變的索然無味。 

9. 總是以嘴代眼：『我眼鏡丟了，有誰看到我的眼鏡？』『誰知到我的眼鏡放

到哪？』遇到什麼忘的一乾二淨時，便進行口頭上的尋根溯源。『唷，我剛

說到哪啦？准是說到昨晚吃飯什麼的。噢，對了，是跟哈裡說的什麼話有

關。』 

10. 選什麼職業，做什麼事，怎樣打扮好，總之，一切一切都得聽朋友、妻子、

丈夫的；也許你覺得找了個好工作，但若不是等到別人告訴你，你總不是十

分的確信。 

 

如果你是內向型（I）者，你可能：（Introverted） 

1. 說什麼之前都得三思，也希望別人和你一樣慎言；人家問你什麼，你常以

『讓我考慮考慮』或『讓我待會兒再告訴你吧』來回復。 



2.    喜歡一個人安靜獨處，總要保持自己擁有『私人時間』的權力，生怕被別

人侵犯；很能夠磨練自己集中注意力，而不受電視聲音、孩子喧鬧或鄰近

人士談話等干擾。 

3.    很擅於『傾聽』，但是你自己總感覺別人占你便宜。 

4.    始終被別人說成『靦腆』、不夠大方；不管你承不承認，認識你的人，總

認為你對人有些冷淡，耽於默想。 

5.    只和一二知己或少數要好朋友分享特殊聚會。 

6.  希望自己的見解，不說則已，說出來，就有比較大的說服力；你討厭人家

把你正想說的話，脫口先說出來。 

7. 發表自己的見解或感想時，不希望別人打斷；人家說話時，你所以不插嘴，

正式希望輪到自己講時，人家也以同樣方式回報你。 

8. 耗費較長時間，參加了社交活動之後，需要單獨『充電』補充精力；這類活

動越熱鬧緊張，事後愈可能感到精疲力盡。 

9. 小時候常被父母叮嚀：『去外面和你的朋友玩一會兒』；八成是因為你總愛

自己一個人玩，所以你的父母怕你太孤單。 

10.  頗相信『空談無益』；如果別人過於恭維你，你反倒會起疑心，別人把說過

的事，重新又說一回，你會氣躁起來。當你聽別人喋喋不休沒個完時，你會

馬上想起一句俗話：這人是『吃飽了撐著』太無聊了。 

 

如果你是實感型（S）者，你可能：（Sensation） 

1. 喜歡『銅是銅，鐵是鐵』的行事方式，問什麼，就答什麼；如你問人時

間，你喜歡人家告訴你『三點五十二分』。如果回答是『不到四點』，或

者『差不多該走了』，便會不高興。 

2. 只把注意力集中在當時正在做的事情上，且一般均不為下一步操心；寧願

做些正事，而不願去多想什麼。 

3. 最滿足於做些能立竿見影，有具體成果的工作；討厭做家務事的程度，就

如寧願收拾辦公室，而懶得考慮事業前途般不相上下。 

4. 相信『東西不壞不修』這句話；也不明白別人為什麼總不知足，非要千方

百計地改善每件事物。 

5. 慣於依事實，具體資料進行工作，而不大願意光靠感覺和理論；聽人說事

情，喜歡有頭有尾，一五一十，不喜歡花天亂墜、漫無邊際。 

6. 認為『幻想』不是個好詞；對那些花費很多時間，沈溺在幻想中的人，感

到莫名其妙。 



7. 每讀雜誌必從封面讀到封底，一頁也不錯過；不明白為什麼有些人只挑他

們喜歡看的才看。 

8. 當別人沒有給你工作上的明確指令，或只說『這是總計畫，至於細節以後

再研究。』你便有大受挫敗之感；當聽到明確的指示，而別人卻認為不過

是大略的參考指南時，你尤其會感到大惑不解。 

9. 你十分注意遣詞用字；你做事也一板一眼，一如行文；有句話你常被問或

問人家：『你是當真嗎？還是說著玩的？』 

10. 容易犯『見樹不見林』的毛病；在工作上，你只樂於專注自己的職務，而

不憂慮工作是否與事情的全面構想符合。 

11. 頗贊成『百聞不如一見』這個觀點；如果有人告訴你：『火車來了』，你

未必以為它真『來了』，直到你人上了火車，才深信不疑。 

 

如果你是直覺型（N）者，你可能：（Intuition） 

1. 傾向於同時想著數件事；你常因心不在焉，而受到朋友和同事們的責難。 

2. 對未來發展的可能性比較感興趣，而並不懼怕；就『興之所至』而言，常

使你較為興奮的是那個『興』，而不是『至』。 

3. 信奉『凡是瑣碎遭人煩』這句話。 

4. 信奉『時間是相關的』；不論什麼時刻，開會也好，舉行餐宴、聚會也

罷，除非你不在場時，人就開始了，你從不遲到。 

5. 好出謀劃策略，但也純屬興趣而已，做是另一回事。 

6. 喜歡用相關語或玩其他文字遊戲，說不定還是此中老手。 

7. 喜歡找出大部分事情的關連性、內在相互關係，而不接受其表面價值；常

問：『這是什麼意思呀？』成了口頭禪。 

8. 對大多數問題，慣於做『萬能回答』；別人不聽你的瞎指揮，你反倒搞不

懂，當人們硬要你去做某件特定事，你可就惱起來了。 

9. 有『寅吃卯量』的毛病，這個月還沒完，就惦記下個月的工資，卻不好好

坐下來，計算平衡你的收支。 

 

如果你是理智型（T）者，你可能：（Thinking） 

1. 當其他人都慌張失措時，也能經常保持冷靜、客觀。 

2. 面對爭論時，以是否公正、符合真理為出發點，而不計較是否會得罪人。 

3. 自許以『真理愈辯愈明』，雙方唇槍舌戰，無非是為顯示自己的智慧水

準。 



4. 意志堅強而不喜歡婆婆媽媽；如你與他人意見不合，會直截了當告訴對

方，絕不吃啞巴虧。 

5. 以自己的客觀公正自豪；不計較別人指責你對人冷淡、漠不關心。（即使

事屬實情） 

6. 不在乎決策棘手問題，不懂為什麼許多人事情還沒到該解決之時，就手足

無措、亂成一團。 

7. 認為明辨是非要比是否受人歡迎重要；你相信不須為了與他人共事，並做

好工作，才去討好他人。 

8. 符合邏輯性和科學性的事物才予以關注和信奉；對《性格鑒定法》也持同

樣態度，不得到更多資訊證明它有益，你是不會停止懷疑的。 

9. 記數字、圖像資料要比記人的臉孔、姓名容易。 

 

如果你是情感型（F）者，你可能：（Feeling） 

1. 做什麼決定都把別人的感受考慮進去。 

2. 認為『愛』是不能下定義的；誰試圖給它下定義，你便深惡痛絕。 

3. 過於滿足別人的要求，幾乎任何事情都悉心照應別人，甚至以犧牲自己的

安適為代價。 

4. 像俗話所說『狗拿耗子多管閒事』；在會議上，你可能是那個問道：『這

會對人們造成什麼麻煩？』的人。 

5. 儘管你知道有些人是利用你，你還是助人為樂。 

6. 有時也不免疑惑，『難道就沒有任何人體諒我的需要嗎？』不過要你對大

家實說也是很困難的。 

7. 說了什麼傷人的話，只要你察覺到，便毫不猶豫地把話收回，結果還是背

了個『出爾反爾』的惡名。 

8. 寧願息事寧人，不求爭辯是非；在團體中或家人間遇有衝突時，你不是用

『讓我們換個話題吧』來回避，便是用『來，親一下，言歸於好吧』這類

以愛來克制矛盾的話。 

9. 常被人指責做事傾向自我色彩。 

 

如果你是獨立型（J）者，你可能：（Judging） 

1. 對一些其實永不遵守時間的人，你也照例堅持及等候。 

2. 做任何事都井井有條，直到一切都已就緒，各得其所，你才滿意。 

3. 相信只要人們能盡本份，這世界就會更進步些。 



4. 一早醒來，便很清楚今天應該做些什麼事；你有一張時間，你確信如果不

按計劃進行，事情必散亂無章。 

5. 『不喜歡驚異』，幾乎是廣為人知的事情。 

6. 總留記事本備用；一些並非預計的事，你仍會附加上去，僅為了完成後可

以刪掉它。 

7. 喜歡大批訂購；利用冰箱、烘碗機等，來處理食物和碗盤；櫥櫃裡的衣

架，牆上的畫作等都分門別類、自成系統的擺設。 

8. 當你根本沒發火時，人家偏責怪你火氣大；你只不過陳述個人意見而已。 

9. 做事喜歡一氣呵成，避免造成妨礙，即使你知道完成之後將得再重新修

正。 

 

如果你是依賴型（P）者，你可能：（Perceiving） 

1. 容易心不在焉；連從家裡大門口到上車這段距離內也會『迷路』。 

2. 喜歡探究未知之事，即使簡單到調查下班回家有什麼新走法。 

3. 不事計畫，事到臨頭再看需要如何辦；人們責備你含糊其事，你卻覺得還

好啦。 

4. 必等到規定時間到時，才做最後一分鐘廝殺；儘管在工作過程中，你就可

能把別人逼得發瘋，你往往還是當『邊緣人』。 

5. 雖然寧可事事按秩序進行，但並不信從『一板一眼』；你以為重要的是創

造力、自發性及聯想力。 

6. 能將大部分工作付諸行動；做事依興趣而為，如無興趣，便覺得也許不值

得去做。 

7. 言談中常轉換話題；話題隨興，或依當時情境而定。 

8. 不願被大多數事所束縛；更希望自己能隨心所欲。 

9. 傾向於做事不求絕對明確，不過是『視情況而定』，並不是一成不變。 

 

 

特性格鑒定法用於工作。 

 外向型如何確定目標？ 

外向型經理有什麼想法總是忍不住要說出來，即使只是預定目標亦會在其

主管範圍內大聲張揚。 

 外向＋獨立 

喜歡在剛有目標時就早早確定下來，向大家宣示，常常在未取得集團內關

鍵人物首肯之前，就將想法加於個人。 



 外向＋依賴 

不論目標是什麼，總要反復猶疑，甚至一夜之間就會改變目標。 

 

內向型如何確定目標 

 

收集訊息→過濾訊息→歸納方案→做出決定→告知他人 

 

內向型特質 

 能細心的反映與傾聽別人的思想。 

 能明晰的表達自己的思想、語言。 

 常會將偉大的思想放在內心。 

 認為做而言不如起而行（凡是做了再說）。 

 沉默不代表同意。 

 

實感型如何確定目標？ 

 要求實際的目標勝於一切，→希望看的見、摸的著的。 

 渴求有形的細節和完成過程的鮮明性。 

 著眼于制訂的遠景宏圖，不喜歡計較一朝一夕的繁瑣細節。 

 

達成目標三部曲 

1. 瞭解為達到目標應做些什麼？ 

2. 把目標確定下來。 

3. 找出能達成目標的確鑿證據。 

 

直覺型者如何確定目標，有綜觀全域。 

 展望未來的能力。 

 能察覺到事情潛在的可能性。 

 較不畏陌生，情願去開拓新路。 

 描繪出宏偉藍圖，能看到各個方面的內在聯繫，並使之互相適應。 

 擔心計畫進度等詳情，缺乏應有的瞭解，使計畫流於概念化而欠缺可實踐

性。 

 

理智型者如何確定目標？ 

 力求做最客觀最簡明的闡述。 



 較易無限制地花時間反復闡述目標，以致於過度推敲文字。 

 

情感型 

 比較留心公司內部工作人員產生的職業需要，體貼入微。 

 深具說服力。 

 

獨立型 

 希望儘快將某一目標以協定方式確定下來。 

外向 ＋ 獨立：在能力所及的範圍，強欲他人執行。 

內向＋獨立：問題解決了也不掛在嘴上張揚。 

 

 在確定目標上有一點是依賴型者最挫敗的，那就是：只要公眾意見似普遍

趨向一致，或僅是有人以成功地做了一個範例，獨立型者們便認為大功告

成，不容別人提意見，也聽不進相異的評論。 

 

依賴型 

 依賴型者好像只要看到事情宣告定案，便不舒服似的，總要重新開始，再

討論，再加工，為辯論而辯論。 

 

 

確定目標前的貼心話： 

 

1. 外向型者： 

 投內向型者所好，把擬達到的目標用書面方式寫下來。 

 內向型者喜歡在討論問題之前有個心理準備，因此儘早提供書面資料對他

們是最有益的。 

 加強練習『聽』的技巧。 

 

2. 內向型者： 

 允許外向型者保有『思維的空間』 

 外向型者慣於有什麼想法就說出來，而且總是在交談中將自己的想法明確

化，邊說邊修正。 

 

3. 實感型者： 



 不要急於捨棄『不切實際』的念頭。 

 直覺型者需要別人願意耐心聽他們的構想。也許近於空中樓閣式，或距離

實現實在太遙遠，在未聽取全盤提議前，我們不要斷然否決，這可能會阻

撓他們的成長和創造力。 

 試著去看看遠景、大局。如何將注意力從連自己都迷惑的局部、孤立的片

段一向適應整體的理解，但這對實感型者十分重要的。實感型者必須明白

『環環相扣』的道理，在公司中，部門與部門互相影響，而且任何一部們

的決定必須配合大企劃。 

4. 直覺型者： 

 留意隱憂。大多數直覺型者不願亦步亦趨的實踐計畫，他們一下子就跳到

想像中的圓滿結局，而忽視在現實生活中似不可企及的因素。對他們來

說，具備聽取實感型對方說出所以然的涵養和耐心是很重要的，因為實感

型者對目標的可行性也許會有可取的見解。 

 不要忽視現在。直覺型者對實現將來的計畫如此自信，而對當前亟需注意

的形勢卻這般忽視，這完全符合他們的特點，不足為奇。 

 

5. 理智型者： 

 要考慮等式的另一邊…群眾。理智型者總是如此決斷的列出他們達到目標

和解決問題的理由而忽略人情因素，這人情因素，有時就是在雄辯也是動

搖不了的；因此理智型者們必須集中注意力，觀察他們提出的目標到底會

使群眾受到怎樣的影響，切莫一意孤行，獨行其事。 

 

6. 情感型者： 

 不要計較一時的委屈，應勇於『咬彈殼』。生活常常不總是那麼和諧的，

對抗時有發生。情感型者一定要意識到，只要他們不採取隨波逐流的立

場，世界是不會故步自封的，適當的表示反對意見，能帶來成長與積極的

轉機。 

 切勿意氣用事。對於事件的批評不應視同為人身攻擊。情感型者必須體認

到，當對方或許不同意自己的意見時，不一定就是對方的個人好惡或成

見。情感型者看事應更為客觀。 

 

7. 獨立型者： 



 充分運用選擇。獨立型者容易排除新的選擇和可行方法。他們自信他們是

正確的，於是可能難容不同的見解。獨立型者有必要在確定目標時撥出充

裕時間過濾所有不同的選擇。 

 

8. 依賴型者： 

 留意截止日。依賴型者慣於不斷考慮新資訊。一個穩當的決定必奠基於有

效的資訊，儘管也常有資訊尚不完善的情況，依賴型者仍必須注意截止日

期和其他時間限制。 

 

 

 

 

各性格類型在時間管理上應注意事項： 

1. 外向型者：切勿事事都管。 

外向型者最易為『外部世界』分心，因此在時間安排上，對各種活動

和中心工作須做嚴格控制，循其緩急輕重。 

2. 內向型者：不要滯留在自己的小天地裡。 

內向型者必須在『外在世界』和『內在世界』間，做一番調適溝通。

並瞭解什麼時候該從內心世界裡走出來，去做應做的事。 

3. 實感型者：不要拘泥在分、秒之爭。 

實感型者很能處理時間，分秒必爭，但較缺乏歷史感或前瞻性。與人

相處則時間卡得過死，無隨機應變可言。若不改積習容易成為吹毛求

疵者。 

4. 直覺型者：要現實、實際性。 

        直覺型者常問自己「我能在限定時間內完成已經著手的事嗎？」與其

懷疑，不如著眼于現實實際些。用行動代替懷疑。 

5. 理智型者：要考慮別人的時間。 

理智型者容易否定時間方面的人情因素和主觀因素，喜歡要求別人和

自己一致，以為自己認為合理的就一定合理。他們應該學學怎樣去體

貼別人的需求，允許他們有安排自己時間的餘地。 

6.     情感型者：熱心腸也要有個限度。 

情感型者往往有求必應，忽略自己的工作而把時間用在別人身上，弄

得最後難以應付。如果說理智型者慣於強使別人做事，則情感型者正



好常充當被強使的人。他們還有一種心態：如果不幫忙，總覺得對不

起別人，沒有盡到責任。情感型者必須學會說『不』時不帶歉疚感。 

7.        獨立型者：明瞭日程表的真正用意。 

獨立型者是遵紀守時的出色工作者，但過於從速完事，可能造成壓

力，製造緊張，一味遵守既定計劃而不變通，若導致品質不佳也終需

重新再處理。因此，當一位獨立型者產生強烈的完成欲望時，不妨參

考一下依賴型者的資訊資料，可能會有説明。 

8.         依賴型者：在『專一』二字上下功夫。 

依賴型者容易為別的事情分心，習慣從一個項目跳到另一個項目。好

笑的是，他們把這種行為叫做『節約時間』，竟然一次就可簽訂數項

協議。結果可想而知，很可能許多專案都會半途而廢。依賴型者最好

控制一下質與量。 

 

解決問題的五個關鍵步驟： 

問        題：是哪些問題引起了不和？一項一項具體列清楚。 

性格根源：問題有性格方面的根源嗎？你能客觀的運用性格類型字母，標

出問題的性格類屬嗎？ 

直接原因：形成白熱化、陷入僵局的原因是什麼？你能回想起事情發生            

的背景和過程嗎？你是否能從性格分類角度準確指出問題所在

呢？ 

調       解：爭端各方能否把彼此的觀點統一起來，取得一致的意見？ 

協       議：能不能就如何緩和矛盾，訂定某種方案或某種保證。 

 

解決矛盾、爭端的幾點情報 

外向型者：停、看、聽。 

內向型者：有話大膽說。 

實感型者：凡遇爭端，切勿僅看事情表面。 

直覺型者：針對問題，避免枝節。 

理智型者：讓別人有說真心話的機會。 

情感型者：要勇於面對面、當機立斷。 

獨立型者：須知你不是永遠正確的。獨立型者看世界，非黑即白，非錯即   

錯，極難接受對方觀點，他們屬於難纏、固執的談判對手。 

依賴型者：要表達鮮明的立場。 

 



外向型：內向型的空間入侵者 

 外向型家長似乎本能上都會不由自主地干預家庭成員，包括他們的內向型

子女。所以『我們』成了帶有王權色彩的名詞，乍聽之下排外的意味大於

容納的意味！ 

 外向型者憑自己的熱情和愛好行動，同時也慫恿他人照樣去做，而不問他

人是否有別的需要。 

 有一種典型的善意卻成為最大的干涉，譬如：『你老一個人在屋子裡做什

麼？下來和大家一起玩吧！』內向型孩子常常不希望別人用『我沒打擾你

吧？』這類話去打擾他，或者『你在做什麼啊？挺好玩的是不是？』通常

外向型者的囉唆和明知故問，也會令內向型者討厭。 

 外向型者不是那種能好好聽人講話的人。 

 外向型父母不顧他們內向型的孩子的意願，常擅自作主，安排他們參加並

不喜歡的社交活動或學校活動。 

 面對內向型孩子，關鍵是尊重他們有自己的主張，如果別人硬要去指揮，

或命令他路該怎麼走，問題便會由此產生了。 

 父母是內向型，孩子是外向型。這時父母往往無法理解孩子需要經常被人

誇讚這一特點。 

 內向型父母面對外向型孩子，你越是不理他，越是煩他，他會越起勁，越

撒瘋，欲放肆，說得更凶，嗓門更大，有時索性又『表演』起來（多半是

模仿父母生氣時的樣子），非要你注意他。 

 內向型父母對外向型孩子常會說一句話：『你就不能用你的眼睛看，而不

要用嘴說嗎？』 

 外向型父母常無法理解內向型孩子的真正需求，你可能不知道父母、子女

間的『仇』往往就是由於這類性格上不諒解結下來的。 

 外向型父母可以對內向型孩子說：『你回到家，只要眼裡有大人，我不會

跟你過不去，或不讓你回房間去的。還有，不論什麼時候，大人問你話

時，你要答應一聲。』 

 內向型父母即使對外向型孩子的『高音喇叭』覺得煩膩，也應努力彌補彼

此的差異。孩子在這方面應儘量把不必要的聒噪減到最低程度；父母則應

努力給孩子更多的鼓勵和讚揚，甚至勉強地給些愛撫，儘管這種愛撫，按

自己的性格是屬於『己所不欲』的，或感到肉麻、多餘的。 

6. 知己知彼：實感型和直覺型的行為趨向 

 實感型父母做任何事，意向都很具體而明確，而他們的直覺型子女，則慣

于把大人的指令自以為是地作各種理解。如父母要他們『把屋子收拾乾



淨』，父母認為說的夠清楚明白了，然而這在直覺型的小孩聽來，這不過

是大人隨便說說，要他把實在沒用的東西扔掉，有用的就留下。 

 假如父母能估計到孩子的創造性，提出一個更具體的要求，如：『把你的

書放回書架，把你的玩具放回玩具箱。』避免他胡思亂想分心。面對直覺

型孩子，你也許該考慮說些籠統的要求，因為有待他們去完成的大事情才

對他們最有吸引力。實感型父母眼中的『髒屋子』，說不定在直覺型孩子

看來『樣樣都是寶』呢。 

 通常直覺型孩子比實感型孩子愛惜東西，不瞎扔。看上去多沒用的東西，

在他看來都具有許多紀念意義，因而值得保留。（說不定有一天用得上

吧）而實感型孩子瞄一眼就說，『幾年都沒用它了，留著幹嘛？把它扔掉

吧。』直覺型孩子心裡明白：扔時不覺好，待到用時便是寶。 

 直覺型孩子所有的想法都是經過他內心的考慮，是心造的，很少想其是否

有實際意義。而外向實感型家長，是所有性格類型中最講究『從實際出發

又回到實際中來』的。 

 世界上最早的『理論遊樂場』或實驗室，就是直覺型者的個人房間。當你

命令一個直覺型兒童去收拾他的房間時，他是不樂於從命的，因為很可能

把與他興趣相關的重要資料或重要實驗毀壞了。 

 父母是直覺型，子女是實感型，直覺型父母馬虎成性，萬事籠統到滿足不

了實感型孩子的打破沙鍋問到底。 

 孩子總是希望得到具體的答覆和指點的，然而直覺型孩子所有是心造的直

覺型孩子所有的想法都是經過他內心的考慮，是心造的，很少想其是否有

實際意義。而外向實感型家長，是所有性格類型中最講究『從實際出發又

回到實際中來』的。籠統模糊外，也不能從父母那裡什麼，於是他就會感

受到父母對他認識的世界沒什麼説明。這會造成實感型孩子在成長的過程

中，對許多事情誤解。解決這個問題，必須要求父母在與子女交流過程

中，儘量做到灌輸明確和準確的概念，答覆了孩子的質疑之後，一定要弄

清楚孩子是否真正瞭解。父母回答了孩子的疑惑後，應該問問孩子：『這

樣說能解答你的問題嗎？』或『你把我講的說一遍給我聽。』或『我想你

說的意思是‥‥‥。』 

7. 理智型和情感型：錯亂的行為榜樣 

 如果媽媽是情感型，遇到一個理智型的女兒，他就不但適應不了母親對他

的百般關心，還會對這種關心產生一種嫌厭和抗拒的心理。 

 （內疚感主要是情感型易患的問題） 

 情感型父親對理智型兒子和理智型母親對情感型女兒。 



8. 獨立型之於依賴型：不改正就滾蛋 

 獨立型與依賴的對立，不論在哪一種父母子女的性格類型的組合中，應算

是日常家務糾紛最大的來源了，但也不是沒有意想不到的愉快。 

 獨立型家長的眼光裡，依賴型的子女總是那麼逍遙自在、懶散貪玩，平時

家裡出了天大的事，他也不會過份操心。 

 獨立型者喜歡由他們的意志支配環境，而他們的孩子，無疑是他們『環

境』的一個很負責，那麼，內向型者當移於為此。重要組部分。 

 

求職前的準備 

問這種職業是否育有較大的外聯性，需和別人打交道？或基本上和別人無多大

聯繫，需自己埋頭完成。如果某種職業基本上就是需要一人埋頭去幹，獨立負

責，那麼內向型者當宜於為此。 

問這種職業是需要動手實幹，當場解決的本領，還是需要更富遠見的深思熟

慮？ 

問這種職業是否要求善於做冷靜的分析、當機立斷的處理，或需要廣泛聯繫公

眾。 

問這種職業是有嚴格的時間、制度的要求，抑或是允許靈活，不一定『死坐在

辦公桌旁』？ 

 

 

 

資料來源：十六種性格透視 


