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（應用商業模式畫布，Business Model Canvas） 

你的能力與特色 



「發現我的天才」 

Buckingham與Clifton合著，蔡文英 譯，商業週刊 
 

蓋洛普三十年來，持續針對各行業的卓越人士進行系
統化調查，最近一次統計已累積超過兩百萬人。從調
查中萃取34種最普遍的天賦項目，稱之為「主導特質」
（themes），透過不同的「主導特質」組合，足以解
釋人們卓越的表現。若是從中解析出五種最主要的天
賦項目，即為「專屬特質」（signature themes），
可定義為個人最強的能力項目。（Page-XV） 
 
「人生真正的悲哀不在於缺乏足夠的能力，而在於未
能利用與生俱來的天賦。」（作者序） 



探索個人價值方式一：與生俱來的能力 

天賦傾向 主導特質 天賦特質說明 

有恆心 
成就 必須完成某件事才覺的對的起自己，對於追求

「成就感」有持續性的需求。這種特質帶給人
動力，使人能長時間工作而不知疲倦。 achiever 

有創意 
思維 你喜歡激盪腦力想出新點子解決問題你內向喜

歡獨處沉思經常捫心自問並在自己身上測試答
案。 intellection 

適應力強 

適應 活在當下，認為現在是由現有的選擇所創造的。
不會因為突如其來的要求或是突發狀況而不悅，
面對事情非常靈活有彈性，仍能保持良好的做
事效能。 

adaptability 

批判性思考  
分析 喜歡分析事情，認為觀點理論必須經的起驗證；

自認客觀冷靜，喜歡引用數據解釋或推論，並
且相信能從中找到模式與關聯。 analytical 

有自信 

自信 
對自己的優勢信心滿滿，深知自己是個有能力
的人，能冒險，接受挑戰。你不畏懼權威，很
有定見，可以承受四面八方的壓力仍保持航向。 self-assurance 

～參考資料：「發現我的天才」、國中學生生涯輔導紀錄手冊 



探索個人價值方式一：與生俱來的能力 

天賦傾向 主導特質 天賦特質說明 

樂觀積極 

積極 
不吝於讚美別人，總是笑容可掬，注意積極面。
熱情具有感染力，在你身旁，會覺得世界更美好 positivity 

人際洞察 
柏樂 能發現別人的潛能，相信沒有人十全十美，但每

個人都在「加工中」。你喜歡與人接觸，助人成
功 developer 

有好奇心 

蒐集 喜歡蒐集各種無形有形的資訊，覺得一切都值得
收藏。不斷蒐集、整理、收納任何資訊，並且樂
在其中。 Input 

善於溝通 

溝通 樂於解釋、描述、主持、公開演說，也喜歡寫作。
希望傳達思想，會將事件變成故事，會想出完美
的措詞。引發別人興趣，開拓別人的視野，並激
發其採取行動。 

communication 

有親和力 
 

取悅 喜歡結識陌生人，與人建立交集使你很有成就感，
一旦與對方建立關係，便心滿意足罷手向前行。 woo 



探索個人價值方式一：與生俱來的能力 

天賦傾向 主導特質 天賦特質說明 

領導管理 

統籌 有大將之風，觀點形成一定與人分享，目標設定一定
說服別人才安心。在和他人合作時，擁有主導重要事
情的能力。能在擔任幹部的過程中，擔任領導、管理
角色。 

arranger 

成就感 

成就 一天結束前必須完成任務才覺得對得起自己。內心燃
著一把烈火，完成一件任務時，火勢會稍減，但很快
又重燃烈焰，迫使你朝下一個目標邁進。在學習、社
團表現中是優秀的。對自己表現很滿意，也受到大家
的肯定。 

achiever 

學習自主 

學習 熱愛學習，從無知到勝任，執著精進的過程使你能量
飽滿。相信學習的結果遠不如過程重要。能自己規劃
學習的方式與進度。不受他人的影響與干擾完成每日
的學習進度。 

learner 

同理心 

體諒 善體人意，能感同身受，憑直覺就能透過他人的眼睛
看世界，並分享其觀點。不一定贊同別人的選擇，但
能理解。能找到適合的字眼和語調幫助對方表達自己
的感覺。 

empathy 



探索個人價值方式二：對方在意的認知 

1. 良好學習態度：謙虛態度、敏銳的觀察、獨立思
考，主動維持學習的興趣，安排學習的時間。 

2. 發掘及解決問題的能力：化阻力為動力，在找尋
錯誤尋求解答時，覺得興奮，喜歡讓事情「復活」
的快感 

3. 團隊合作：能與他人一起完成任務 
4. 穩定性及抗壓性：擁有不受外在因素影響，完成
自己應盡的責任以及承受壓力的能力。 

5. 溝通表達：能明確表達自己的想法，並與它們達
成共識。 

根據企業老闆最重視員工應有的能力排名如下： 



探索個人價值方式三：從經驗學習而得 

從經驗中學習獲得 

天賦特質 

想給對方的認知、感受 

轉化成 



實際案例 

（10分鐘寫了兩項） 
……..但仍然很空白 

（5分鐘引導說明後） 
…回顧我20年的人生，最後
列出12項已有或待發展的價
值，原來我有這樣大的潛力 
，…………. 



利用學習平台呈現你的「學習價值」 

學習回饋 
分享 

學習價值 + ＝ 
個人特色 
或能力 



案例介紹 


