


品牌印象：建立相同的認知與感受 

從人性與影響力的觀點 
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3…………. 
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3…………. 



品牌經營：讓多數人的認知與感受都相同 

1.………… 
2…………. 
3…………. 



學習期間個人品牌經營主要重點 

專業基本能力 

專業素養能力 

核心管理能力 

經營素養能力 

個人素養認知 
專業基本知識、基礎必要技能； 
證照、「把事情做好」的能力 

資歷、得獎記錄； 
判斷「做對的事情」的能力 

價值觀；品德；倫理等個人 
基本素養 

軟性技能基本能力； 

組織：領導統御能力； 
市場：營運管理能力 



從課程中累積 
學習價值 

課程不僅是專業的學習，更是 
能力與特質養成的最好方式 



將〝學習〞轉換成「能力」 

各週課程的學習 個人學習價值的累積 

專業知識的學習 
個人能力與特色的 

養成教育 



利用學習平台呈現自己的「學習價值」 

學習回饋 
分享 

學習價值 + ＝ 
個人特色 
或能力 
（個人價值） 



個人價值 

透過學習分享先經營學習與個人價值 

適應力強 

同理心 

負責任 

工作態度 

解決問題能力 

穩定度與抗壓性 

團隊合作 

思考周延 

將事件心得、想法、感受等 
，利用「學習分享」方式， 
將個人價值特質突顯出來 



文章撰寫建議 

報導式標題～ 

簡潔扼要的標題，吸引閱讀
者的眼光與興趣。 

文案式內容～ 

將自己行銷包裝，同時訓練
自己的表達陳述能力。 

誠信原則～ 

任何文章內容皆應真實呈現不假造、
抄襲、浮誇，皆為自己的學習經驗。 

標籤：「挫折容忍力」 



撰寫「學習」內容，經營品牌價值 

所有發表的文章內容，皆以學習的角度撰寫： 

1.從親身經歷的事件中，我學到什麼？ 

2.見賢思齊，看到別人的故事，我學到什麼？ 

3.異位思考，如果是我，可以怎麼做的更好？ 



將〝作業、報告〞轉換成「學習價值」 

第3週 

作業1：社會議題、行銷議題 

作業2：「不可能的任務」市場調查 

第4週 

作業3：繪製一份給老闆看的圖表 

第5週 

作業4：真偽辨識～到底誰說的對？ 

作業5：看圖說故事 

第6週 

作業6：請幫老闆定價 

作業7：網路問卷與調查報告 

第7週 

個人特色 
或能力 

學習回饋分享 學習價值 + ＝ 個人特色或能力 

逐步累積價值 



用「文案式」訓練分享自己的〝學習〞 

http://si.secda.info/kevinho_student/?p=6 發掘及解決問題的能力  

我的學習分享 

穩定性及抗壓性  作業7：網路問卷與調查報告 

表達溝通能力  

這項任務對我而言是第一次感覺在這麼短時間之內，就要設計出一份問卷與分
析報告。很具有討戰性，也很累，但是完成之後，有種說不出的成就感。 

在過程中很想隨便做，簡單完成就好，但是接觸越多，越覺得很有實用性，即
便面對時間的壓力，我和同組同學還是認為要很用心的完成調查與報告內容。
這次感受到，自己可以在壓力狀況下，強迫自己找出更有效率的方式來完成報
告作業。 

問卷在設計之初，為了精準提問問題，我們也很認真的去搜尋一些資料訊息，
來讓我們的問題能夠更明確，用詞更符合施做對象所認知的用詞、語意。 

在討論過程中，我們這組其實也遇到過意見相左的時候，為了讓作業順利進行，
也為了同學間不傷和氣，我扮演了溝通協調的角色，雖然佔用我不少時間，但
是我從中了解不同個性的人，可以用如何的方式去溝通。 

該作業網址 

平台「標籤」 

與培養「能力」呼應的學習證明說詞 



利用報告、作業快速累積自己的「學習價值」 

作業繳交 

學習分享 



累積學習價值就 
等於是品牌經營 

品牌是企業的價值與靈魂，彰顯的 
是企業的核心精神與價值訴求； 
對於個人，就是利用學習來彰顯 
自己的核心天賦與能力訴求 



經營「學習平台」為「個人品牌」鋪路 

適應力強 

同理心 

負責任 

工作態度 

解決問題能力 

穩定度與抗壓性 

團隊合作 

思考周延 

個人價值 

「標籤化」 

文章分類， 

方便歸類與尋找 

自己的QR 

code 學習文章 



平台上「自我介紹」各種創意的可能性 

用「圖」來描述 

用「心智圖」來表達 

自錄介紹影片 

錄親友描述 
自己的影片 

結合專業技能 
結合興趣 

利用自己作品 



從「學習平台」到「個人品牌」網站 
在學期間 大學畢業前 畢業後 

建構個人品牌宣言 

累積個人價值主張 

紀錄創作過程 展現創客的成果 

專業水準展現 

創業願景與事業計畫 

個人品牌透明度 

進行網路行銷 

增加網路世界的可見度 

個人圖書館 

展示創意人才完整資訊 

個人能力培養與證明 

學習紀錄、能力履歷 

發展通路經濟體 

品牌曝光與價值傳遞 

成果作品、經歷證明 



對「內容」產生共鳴的「行銷」 

品牌會說故事：「內容行銷」 

所謂的內容行銷， 
是吸引目標客群 
前來網站，使他們 
想進一步瞭解相關 
資訊、交易或是 
服務的行銷手法。 
以網頁所能呈現的 
內容佔了主要比重 
的行銷方式，就稱 
為「內容行銷」。 

價值傳遞 

品牌訴求 

競爭力證明 

取得信任 

自我介紹和獎勵紀錄 

性格特質與興趣專長 

特色與能力類型證明 

利用學習回饋文章 

企業 個人的應用練習 

部落格文章 
圖片視覺 

影片視頻 社群 
E-mail 

網頁內容 

官網／品牌網站 

個人品牌網站 
（學習平台） 



結合履歷、書面文件行銷自己 

利用平臺內容 
補充行銷自己 
證明自己的特色
與能力 



建立想要給對方相同的認知 

你的能力有： 
1.  …………. 

2.  …………. 

3.  …………. 

1.………… 
2…………. 
3…………. 



經營「個人品牌」： 
讓接觸的人認知與感受都相同 

1.很負責任 
2.勇於面對問題 
3.抗壓、配合 
……… 



案例分享 



個人品牌網站案例 



「思維」訓練與「能力」培養案例 

個人能力的證明 



「思維」訓練與「能力」培養案例 

個人能力的證明 



個人品牌網站案例 



個人品牌網站案例 



現在，開始規劃你的學習動機， 
建立你的學習價值，為生涯規劃做準備…… 

增加視野、廣度 

持續學習 

體驗感受 

參與社團、參與有興趣的活動 

培養觀察力 

每個課程都是增加「知識」的機會 

參與不同團體，感受生活中的過程 

(人)每個人都有值得學習之處 
(物)多看課外書籍、雜誌 



用平台呈現品牌價值：
平台的操作學習 

善用網路科技，為自己累積價值、 
替自己經營機會、讓品牌效應發酵 



學習平台 
實務說明 

一人一個專屬 

作SI評量 

建立學習價值 



快速認識架站自由軟體WordPress 
WordPress是一個以PHP和MySQL為平臺的自由開源的部落格軟體和
內容管理系統。WordPress具有外掛模組架構和範本系統。Alexa排行
「前100萬」的網站中有超過16.7%的網站使用WordPress。

WordPress是目前網際網路上最流行的部落格系統。 

WordPress的特色 
●所見即所得的文章編輯器 
●範本系統，也成為主題系統 
●統一的連結管理功能 
●為搜尋引擎而優化的永久連結（PermaLink）系統 
●支援使用擴充其功能的外掛程式 
●對於文章可以進行嵌套的分類，同一文章也可屬於多個分類 
●能產生適當的文字的格式和式樣的排版濾鏡 
●生成和使用靜態頁面的功能 
●多作者共同寫作的功能 
●可以保存訪問過網誌的用戶列表 
●可以禁止來自一定IP段的用戶的訪問 
●支援使用標籤（Tags） 

資料來源：維基百科 



SI平台設計(傳遞學習價值)概念示意圖 

合適的服裝（WordPress） 

氣質（角色訴求 
與對應平台結構） 

能力（服務與 
內容呈現） 



SI 學習平台目的→ 建立個人學習價值 

雲端學習項目 

學 
習 
價 
值 
呈 
現 

內

容

呈

現

 

一人一平台 



架站軟體的基本概念 

前台(呈現或編輯) 

後台(管理與編輯) 

功能列表 



登入後台管理 

老師給的規則 

老師給的預設密碼 
                       (可改) 



利用「文章」機制來紀錄學習回饋 

各篇的學習回饋內容 



善用「分類」來組織網頁內容 



利用「標籤」來建立個人特色與能力項目 



開始「文章」網頁內容編輯 

類word編輯器 



主要網頁內容格式與操作建議 

文書 程式碼 

文字 

圖片 

影片 

直接keyin 
Word複製貼上 

上傳→新增媒體 

新增媒體(插入圖片) 

超連結 

YouTube式〝嵌入〞 
超連結 



針對文章內容的屬性設定 



針對文章的屬性給予分類、標籤化 



更多操作說明 

方式一：從自己平台上 

方式二： 
http://si.secda.info/sisystematic_sop/?page_id=1124 



平台實做 

●示範「文字」 
●示範「圖片」 
●示範「影片」 
●利用上回課堂作業實做自

己的學習價值 



實做將〝學習分享〞轉換成「學習價值」 
上回課堂作業學習 

文章1 

文章2 

文章3 
標籤 

能力、 
特色 

學習平台的〝文章〞 



勇敢築夢 

累積價值 ‧ 經營機會 





心想 → 事成，創造〝達成夢想〞的機會 



直覺上    你看到的是什麼？ 

只剩下一些水 

還有一些水 



信念不同，夢想未來大不同 

只剩下 

還有 
●容易滿足 → 產生愉悅 → 看法較樂觀 
●認為還可以擁有更多 
●小小的成就，容易累積滿滿的自信 
●因為「多餘」，容易感覺都是機會 
●接受自己的「不足」，重點式的學習 
    ，願意接受強化自己能力的挑戰 

●容易匱乏 → 產生不安 → 看法較悲觀 
●總是擔心自己做不到 
●即便有掌聲，對自己還是沒自信 
●因為「欠缺」，所以機會很難發現 
●自認自己的「不足」，需要更多的相 
   關學習，但不易肯定自己的能力 

心態上 信念的反應表現 



阻礙夢想前進的想法 

→缺乏自我認同、沒自信 
→害怕再次受傷無法復原 

成績不好 

你每次 
都這樣 

都是你 
的問題 

我沒能力 

我再努力 
就還是這樣 

再怎麼學 
都不會 

自信杯 

智慧杯 

潛 
意 
識 
抗 
拒 

→不信任、不接受任何建議 
→保守、只作自己熟悉的事 
→自滿，只相信自己的無知 



接受現況、願意改變 

自我肯定 
「貼布」 

自我復原 

願意給自己掌聲， 
與選擇改變的機會 

自信杯 

智慧杯 

誠心求教 

把手換個方向 
換個位置 

智慧就不一樣 



持續、堅持訓練自己 
擁有正向思維與自我復原力的人 



學習EQ能力 ‧ 管理壓力 

凡是發生都是好事 把壓力轉換成動力 



訓練自己異位思考 

他為什麼會這樣想？ 

如果是我，我會怎麼做？ 

如果是我，我可以做的比他好嗎？ 



給自己「更多」的選擇機會 

蒐集他人的 
經驗與建議 

進一步瞭解 
相關資訊 

思考適合性、 
評估機會、 
可以如何做 



下個學習階段 

換另一個空杯來 
承接能力的甘露 

每個階段都在為下一個階段做準備 

目前學習階段的能力累積 



學涯規劃 

學習
盤點 

職涯
目標 

在學校或未來社會大學不斷的自我學習成長 

學涯規劃 

學習
盤點 

職涯
目標 

轉動下一個階段 
的學習週期 
（2～4年） 

目前的學習週期 

將夢想化為 

階段性職涯目標 

轉動每個學習週期 



吳寶春學習路上最大的鐵板～可頌麵包 

為了作出心中的可頌麵包的口味與感覺，雖然知道作法與技巧， 
也用最好的材料與設備，但就是做不出來想要的作品….... 

P86 - 

p89 

●沒有人告訴他，他決定土法煉鋼，纏鬥到底 

●每晚打烊後，自己跑到空曠的工廠加班練功 

●無論夏冬，都得待在攝氏 6 度冷藏室做麵包 

●持續 5 年，但終究還是沒有做出美味的可頌 

●沒有因為努力而有任何回應，屢做屢敗； 
    沒有傷心或想要放棄，只想找出答案 

換做是你，會如何面對追求夢想的 
過程中，所遇到的挫折與困難？ 
這些不好的經驗，你會怎麼想？ 



吳寶春：「從失敗中累積成功的智慧」 

●去日本進修才發現，選錯原料就像是選錯 
    武器，注定是打不贏的仗。 

●不後悔曾經歷這段錯誤，體悟到尋得一個 
    對的方法有多麼珍貴。 

●夜復一夜也磨練了我的技法讓它更加純熟； 
    沒有什麼努力會是全然的徒勞，我如此的 
    深信。 

●那段日子也讓我對「挫折」容忍度大增， 
    體認到失敗是正常的歷程，爾後我在創作 
    和學習的過程中，仍然遇到無數的失敗， 
    再不會因此而感到沮喪或絕望。 

成功者的 
態度： 
  面對接受 
  堅持理念 
  看法正面 



相信自己的強烈信念 

堅定信念： 
「凡事發生都是好事」 

 
隨時提醒自己： 

「每個過程都是墊高自己更高的見識與
視野」 

 
接受目前的情境，勇於面對問題，心存正
向樂觀態度，相信自己可以堅持到目標的
達成。 



Just do it 




