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學習與獲得付出或機會成本

協助資源

專長能力
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建立關係
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價值傳遞

（應用商業模式畫布，Business Model Canvas）

SI 個人目標解析原理原則

① 自我探索

②
目標設定

③
規劃執行

④ 效益評估



將書面運作「雲端系統化」

◆多項目標統一管理
◆目標履歷記錄
◆無形事物「有形化」的過程
◆個人目標設定與執行之練習
◆ 「整體觀」思維的訓練
◆隨時檢視自己的能力



系統登入

使用個人目標解析系統，建議要先施做SI評量，然
後根據您的性格傾向類型，
可以在目標解析過程中，清楚了解自己的個性模式

根據您所獲得的
帳號、密碼登入



個人目標主要功能說明

自己各類目標的〝目錄〞列表

目標列表，可以多筆呈現

隨時可以新增目標



選擇畫布主要類型

可以直接從此處快速進入某項項目中



填寫各環節內容→與自己對話的訓練

以「個人價值」項目為例



每個項目都可以累積→紀錄→證明的應用

以「個人價值」項目為例
每個項目都可以隨時新增建立。
可以同時設立好幾個不同的目標。
養成制訂目標的思維席管。



操作說明


