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系統登入

使用學習管理系統，
建議要先施做SI評量，
然後根據您的性格傾向類型，
就能管理自己的「學習模式」

根據您所獲得的
帳號、密碼登入



學習管理主要功能說明

其他類型選擇

各項學習模式類型與說明

某項學習類型的「自我改進」項目與紀錄



選擇或變更性格傾向類型

依據施做SI評量所得的性格傾向，
對應選擇您的性格類型



學習模式～從「生活表現」了解
自己在學習上的習慣方式

以「開朗活潑型」為例（總共有16種性格模式）

了解自己性格在生活上的
表現模式，可以知道自己
在學習上的習慣傾向，讓
自己能夠充分了解適合自
己的唸書習慣與方式，讓
自己的學習效益在最短時
間內發揮到最大成效。



學習模式～從「認知價值與溝通模式」
了解自己的學習習性

以「開朗活潑型」為例（總共有16種性格模式）

從自己性格上的「認知價值」、
「溝通模式」來了解自己在唸書
上可能的習性傾向，學習別人好
的經驗模式，但還是要轉換成適
合自己的學習習性，才能讓自己
的學習成效發揮到最大。



學習模式～從「壓力管理」知道
自己的學習焦慮傾向

以「開朗活潑型」為例（總共有16種性格模式）

從自己性格上對「壓力」來源的了解、知道自
己在學習上可能產生的壓力方式。當認知到如
何面對自己的壓力時，就可以練習如何在學習
過程中，找到自己疏壓的方式；或是當遇到挫
折、沮喪時，可以知道該如何面對處理，降低
因為情緒起伏影響到學習。



學習模式～學習風格與學習管理
以「開朗活潑型」為例（總共有16種性格模式）

以〝性格傾向〞來建立「學習風
格」、「學習活動」與「讀書時的
建議」項目，直接透過性格的角度
來了解自己對於學習方面的模式，
找到出適合自己的學習情境與學習
方式，避免「瞎」學習、「茫」學
習與「忙」學習。



學習模式～目標管理
以「開朗活潑型」為例（總共有16種性格模式）

透過性格對於在「目標管理」的特質傾向，
作為在學習上個人制訂目標的參考依據。
了解別人的讀書成功案例為何在自己身上
沒有辦法有效複製，除了有心，更要知道
自己對於目標設定與執行的行為模式。



學習模式～時間管理
以「開朗活潑型」為例（總共有16種性格模式）

透過性格對於在「時間管理」的特質傾向，
作為在學習上個人管理時間的參考依據。
了解別人有效率的讀書方式為何自己無法
完全模仿，其差異可能就是別人的時間管
理模式是與自己的不同，只要調整成適合
自己的性格模式，就更能掌握自己對於時
間的管理模式。



學習模式～考試小叮嚀
以「開朗活潑型」為例（總共有16種性格模式）

為何小考沒問題，正式考試就容易失常？為何平常很用功，
每題都會，可是一到考試就不順利？
「失常」，更有可能是因為性格模式的關係，讓自己在考
試情境下，因為緊張而自然產生的行為模式，但是卻讓自
己陷於答題錯誤或是未能作答完成的困境。



針對自身性格傾向制訂改善目標

●列出短期可達成改善目標，作為現階段自我
督促與調整的方向

●可根據自己的性格模式，擬定適合自己的
改善措施

每個模式都有「改進項目」

可以隨時不斷新增改善目標
讓自己一直保持持續進步



操作說明


